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INFORME JURIDICO SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECE EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES EN EL. AMBITO DE
LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA EL ANO 2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4.2.b) de la Ley 6/2003, de 3 de abril,
reguladora de la Asistencia Juridica a la Comunidad de Castilla y Ledn y en el articulo 3. b)
del Decreto 17/1996, de 1 de febrero, de organizacion y funcionamiento de los Servicios
Juridicos de la Comunidad de Castilla y Leon, se solicita a esta Asesoria Juridica informe
sobre el Proyecto de Decreto arriba citado.

El citado Proyecto se elabora al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, por el que se regula el traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado en materia de Trabajo a la Comunidad de Castilla y Ledn.

l.as competencias en materia laboral se encuentran en la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo de acuerdo con lo que dispone el articulo 1° del Decreto 8/2022, de 5 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de esta Consejeria. Es por tanto a ésta a la
que le corresponde la iniciativa del Proyecto que ahora se informa.

Vistos el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y los articulos 45 y 46 del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de jornadas de trabajo, jornadas
especiales y descanso y, una vez revisado el Texto del Proyecto remitido, no se formulan
objeciones desde el punto de vista juridico a la eleccion que consta en la propuesta de la
norma objeto del presente informe.

Finalmente, debe sefalarse que el presente informe juridico versa exclusivamente
sobre el contenido del texto del proyecto. Es preciso que la norma se ajuste a lo previsto en el
articulo 75 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, asi como a la Resolucién de 20 de octubre de
2014, del Secretario General de la Consejeria de la Presidencia, por la que se aprueban
instrucciones para la elaboracion de los documentos que se tramitan ante los drganos
colegiados de Gobierno de la Comunidad de Castilla y Ledn, y que la conformacion de la
Memoria se haga de acuerdo con tales exigencias. Su verificacion se habra de realizar por
parte del 6rgano competente de la Consejeria.

Valladolid, a la fecha de la firma electronica.
EL LETRADO,

Fdo: David Martin Lazaro.

.- EXCMO. SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO.
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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA EL ANO 2024

Con el fin de adecuar las fiestas laborales a las necesidades del sistema productivo y a las
demandas sociales, en un marco de respeto a las fiestas tradicionales de esta Comunidad Auténoma, y
haciendo uso de las atribuciones conferidas por el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn en materia de trabajo, el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, asi como por el articulo 37.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y al amparo del articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre
regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, en su redaccién dada por el Real
Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre, es necesario fijar el calendario de fiestas laborales en el

ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2024.

Por todo lo expuesto y habiéndose dado traslado en consulta previa al Consejo Regional de
Trabajo de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Industria, Comercio y Empleo y previa

deliberacién de la Junta de Castilla y Ledn en su reunion celebrada el dia ___ de 2023,

PROPONGO

Articulo unico. Fiestas Laborales.

1. Las fiestas laborales con caracter retribuido y no recuperable en el ambito de la Comunidad de Castilla

y Ledn para el afio 2024 seran las siguientes:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefior.
28 de marzo, Jueves Santo.

29 de marzo, Viernes Santo.

23 de abril, Fiesta de la Comunidad Autonoma.
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1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto, Asuncidn de la Virgen.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafa.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcidn. Se traslada al lunes 9 de diciembre.

25 de diciembre, Natividad del Sefior.

2. Tales fiestas se establecen sin perjuicio de las dos fiestas de cardcter local que habridn de
determinarse para cada municipio por la autoridad laboral competente, a propuesta del pleno del
Ayuntamiento respectivo, conforme a lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de

28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y

Ledn.

Valladolid, a |a fecha de la firma electrénica
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
P.S. Orden de 24 de julio de 2023
LA DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS

Fdo.: M.2 Emma Fernandez Rodriguez
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